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SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.155.104/0001-14, neste
ato representado(a) por seu ;

E

STISIDMEMECMEELACBBGHIITMARP Q QU RED, CNPJ n. 23.719.727/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Banabuiu/CE, Baturité/CE, Guaiubal/CE,
Horizonte/CE, Iguatu/CE, Itaitinga/CE, Maracanau/CE, Pacajus/CE, Quixada/CE, Quixeramobim/CE e
Redencao/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial € o0 menor salario pago ao empregado abrangido por este pacto laboral.

§ 1° - As micro-empresas, assim definidas na legislagdo pertinente, poderdo manter negociagdes diretas com o
Sindicato laboral, em relagéo ao piso salarial.

§ 2° - Em caso de alteragédo da politica oficial em vigor para o salario minimo, que venha a comprometer o piso
salarial aqui pactuado, as partes convenentes comprometem-se a reabrir negociagdo, visando solucionar o
problema.

§ 3° - As empresas ficam desobrigadas de pagar o piso salarial desta clausula por 90 (noventa) dias ao empregado
admitido que ndo tenha experiéncia comprovada de, no minimo 90 (noventa) dias, em empresa siderurgica,
metaldrgica, mecanica ou de material elétrico ou eletrénico na funcdo contratada. Da mesma forma, os menores
aprendizes nao serdo obrigatoriamente remunerados com o piso salarial pactuado nesta convengdo, até sua
efetivagdo como empregados. O conteudo desta clausula ndo impede, porém, a contratacdo de empregados
mediante contrato de experiéncia, na forma da lei, que visara os demais aspectos da contratacdo por periodo
experimental, ressalvado o disposto na clausula que trata das readmissdes.

§ 4° - Fica estipulado o piso salarial Unico da categoria, a partir de 1° de MAIO de 2022, no valor de R$1.282,15
(UM MIL, DUZENTOS E OITENTA E DOIS REAIS, QUINZE CENTAVOS).
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§ 5° - Sobre o piso salarial da presente clausula ndo incidira, a qualquer tempo, o previsto na clausula de reajuste
salarial da presente Convengéao Coletiva, porque referido piso mensal, ao ser estabelecido e pactuado, ja teve nele
inserido e considerado o dito reajuste salarial.

§ 6° - Nao terédo direito ao piso salarial da presente clausula:

a) os empregados, com até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, admitidos em carater experimental, salvo se
comprovarem haver trabalhado em industria metallrgica, em fungéo idéntica a contratada, pelo menos pelo prazo
de 90 (noventa) dias (caso em que, contudo o contrato continuara sendo de experiéncia, a prazo determinado para
fins legais);

b) os empregados aprendizes, regulamentados por legislagéo especifica.

§ 7° - Ocorrendo reajuste do salario minimo, em JANEIRO de 2023, e caso o seu valor iguale ou ultrapasse o piso
salarial definido no § 4° desta clausula, o piso salarial da categoria passara a ser o valor do salario minimo acrescido
de R$5,00 (cinco reais) a titulo de antecipagdo a ser compensada na proxima data-base (maio/2023).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este pacto laboral, reajuste salarial a partir de 1° de MAIO de
2022, aplicado sobre os salarios vigentes em 01.05.2021, & excecgdo do piso salarial que é regulado na clausula
anterior, da seguinte forma:

a) 12,47% (DOZE VIRGULA QUARENTA E SETE POR CENTO) para saléarios até R$1.500,00.

b) Os salarios superiores a R$1.500,00 e até duas wvezes o valor do teto previdenciario em maio 2022
(R$7.087,22,00 x 2 = R$14.174,44) seréo reajustados em 10% (DEZ POR CENTO). Os salarios superiores a
R$14.174,44 poderéo ser reajustados mediante livre negociagdo entre empresa e empregados.

§ 1° - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a compensagédo de todos os adiantamentos e
antecipagdes salariais, compulsoérios ou espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de maio de 2021 a 30 de
abril de 2022, desde que outorgados em forma geral € linear.

§ 2° - Todas as antecipagdes salariais, exceto as decorrentes de aumentos, promogdes e mudangas de fungao com
aumento de salario, que vierem a ser concedidas pelas empresas a partir de 01 de maio de 2022 até a data da
assinatura deste instrumento, poderdo ser compensadas. As antecipagdes concedidas apds a data de assinatura
desta CCT poderdo ser compensadas em reajustes compulsoérios futuros, desde que outorgados em forma geral e
linear.

§ 3° - No caso do empregado perceber salarios por produgéo, o reajuste incidira sobre o valor da pega ou servigo
por ele produzido.

§ 4° - As empresas devem proceder a aplicagdo do reajuste aqui pactuado, nas condigdes especificadas, para todos
os salarios existentes; no caso de assim procedendo, ficar algum salario com valor inferior ao correspondente piso
aqui estabelecido deve se adotar o maior dos valores como novo salario.

§ 5° - O percentual de reajuste aplicado nesta clausula opera como repositor de perdas salariais do periodo de doze
meses que antecede a data-base (Maio/2021 a Abril/2022), medido pelo INPC/IBGE = 12,47%, o que repde

eventuais perdas salariais no referido periodo, mesmo para aqueles pactuadas livremente com indices inferiores ao
mencionado indice de referéncia.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

Por ocasiao do pagamento do salario, cada empregado o recebera acompanhado de comprovante que discrimine
todas as parcelas pagas e descontadas.
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As empresas que utilizarem o sistema de processamento de dados para o preparo dos documentos salariais, no
comprovante referido nesta clausula, farao inserir o valor do depdsito do FGTS do més do pagamento.

As empresas que utilizam meios de pagamentos que permitem a impressao de extratos e ou demonstrativos pelo
proprio empregado em terminais de auto-atendimento de instituigbes financeiras e ou bancarias, ficam dispensadas
do cumprimento das exigéncias anteriormente estabelecidas, devendo atender solicitagdo do empregado em caso
de necessidade de comprovagéao de renda.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas obrigam-se a pagar ao empregado um adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento)
do seu salario reajustado até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto quando referida data nao for dia util, quando se
antecipara o prazo para o primeiro dia util antecedente. O pagamento salarial restante ocorrera até o quinto dia util
do més subseqliente, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° - Excetuam-se desta clausula melhores condigbes se ja praticadas por empresas da categoria econdmica.

§ 2° - Nas datas de pagamento dos salarios ou antecipa¢des quinzenais, a empresa devera efetua-los dentro do
horario de expediente diurno da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Salvo o previsto na clausula vigésima sétima desta Convengao, na ocorréncia de trabalho extraordinario, nos dias
Uteis, e quando este exceder a 20 (vinte) horas extras por més, o pagamento da 212 (vigésima primeira) hora extra
em diante sera feito com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno, em conformidade com artigo 73 e paragrafo da CLT, e
para esse efeito, sua remuneragéo tera acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Os sindicatos convenentes acordam mutuamente, que na vigéncia da presente norma coletiva, os empregados
abrangidos por esta, e que tenham um absenteismo, por faltas injustificadas, situado nos limites abaixo descritos,
nos dias Uteis dos periodos semestrais considerados entre 01 de margo de 2022 e 31 de agosto de 2022,
participardo dos resultados das empresas para as quais trabalham, recebendo uma parcela correspondente ao
limite de faltas abaixo descrito até 10 (dez) setembro de 2022 e outra parcela até 15 (quinze) de margo de 2023,
referente ao periodo de 01 de setembro de 2022 a 28 de fevereiro de 2023:

- Para empresas com até 50 (cinquenta) empregados: 20% do valor do piso salarial (R$256,43) em duas
parcelas nas condicdes e valores abaixo:

Até 05 (cinco) faltas no semestre: R$128,21 (CENTO E VINTE E OITO REAIS, VINTE E UM CENTAVOS);
De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$116,20 (CENTO E DEZESSEIS REAIS, VINTE CENTAVOS) ;

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre: R$84,51 (OITENTA E QUATRO REAIS, CINQUENTA E UM
CENTAVOS);
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Mais de 26 (vinte e seis) faltas: nado tera direito a participagao

- Para empresas com 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) empregados: 30% do valor do piso salarial (R$384,64) em
duas parcelas, nas condicdes e valores abaixo:

Até 05 (cinco) faltas no semestre: R$192,32 (CENTO E NOVENTA E DOIS REAIS, TRINTA E DOIS CENTAVOS);
De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$173,07 (CENTO E SETENTA E TRES REAIS, SETE CENTAVOS);

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre: R$134,62 (CENTO E TRINTA E QUATRO REAIS,
SESSENTA E DOIS CENTAVOS);

Mais de 26 (vinte e seis) faltas: ndo tera direito a participagao.

- Para empresas com 101 (cento e um) até 200 (duzentos) empregados: 40% do valor do piso salarial
(R$512,68) em duas parcelas, nas condigdes abaixo.

Até 05 (cinco) faltas no semestre: R$256,43 (DUZENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS, QUARENTA E TRES
CENTAVOS);

De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$230,70 (DUZENTOS E TRINTA REAIS, SETENTA CENTAVOS);

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre: R$179,43 (CENTO E SETENTA E NOVE REAIS,
QUARENTA E TRES CENTAVOS);

Mais de 26 (vinte e seis) faltas : ndo tera direito a participacao.

- Para empresas com mais de 200 (duzentos) empregados: 60% do valor do piso salarial (R$769,29) em duas
parcelas, nas condicdes abaixo:

Até 05 (cinco) faltas no semestre: R$384,64 (TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS, SESSENTA E QUATRO
CENTAVOS);

De 06 (seis) a 13 (treze) faltas no semestre: R$346,18 (TREZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS, DEZOITO
CENTAVOS);

De 14 (quatorze) a 26 (vinte e seis) faltas no semestre: R$269,25 (DUZENTOS E SESSENTA E NOVE REAIS,
VINTE E CINCO CENTAVOS);

Mais de 26 (vinte e seis) faltas: ndo tera direito a participagao.

§ 1° - Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste acordo terdo sua participagao
aferida, calculada e paga de forma proporcional, sendo que o pagamento da mesma sera efetuado por ocasido da
rescisao.

§ 2° - As partes convenentes também acordam que qualquer sistema de premiagdo ou participagdo nos lucros ou
resultados, que as empresas tenham ou venham a estabelecer, e que brindem iguais ou melhores possibilidades
aos seus empregados, que as fixadas no caput, atenderdo as exigéncias contidas nesta clausula, substituindo a
mesma. O conteudo da presente clausula atende ao estabelecido na legislagao vigente.

§ 3° - A participagao ora acordada, consoante a lei 10.101/2000 em vigor, e, particularmente, a norma do inciso X,
do Art. 7° da Constituigdo da Republica, ndo tem natureza salarial, pois € desvinculada da remuneragéo.

§ 4° - As empresas se quiserem utilizar o sistema de compensacgdo de horas previsto na clausula de Banco de
Horas, deverdo em substituicdo ao caput desta clausula, elaborar planos de metas a serem alcangadas, de forma tal
que a afericdo dos mesmos possa ser individual, transparente e perfeitamente compreensivel aos seus
empregados, e deles tenha conhecimento o sindicato profissional, plano de metas estes que permitam aos
trabalhadores que participem do Sistema de Compensacgao de Horas, receberem no conceito de participagdo nos
resultados valores superior aos estabelecidos no caput desta clausula. O plano de metas podera ser individual, por
secao, departamento ou geral.

§ 5° - As empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, que oferegam a todos os trabalhadores que
participam do Banco de Horas, qualquer sistema de premiagdo (exemplo: adicional de férias) poderdo usar o
Sistema de Compensagédo de Horas sem necessidade de cumprir o disposto no paragrafo anterior.

§ 6° - A afericdo e o pagamento da participagdo conforme o plano de metas sera individual, de total conhecimento
do empregado e semestral, respeitando-se as datas previstas no caput desta clausula.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGCAO - QUALIDADE E PREGO

As empresas se comprometem a manter a boa qualidade das refeigdes servidas aos seus empregados (norma
aplicavel apenas as empresas que fornecem refeigbes aos empregados, seja a que titulo for) e a limitar o desconto
do salario do empregado sobre o beneficio até o limite de 15% (quinze por cento) do custo total mensal da refeicao,
com um teto maximo mensal de R$ 9,00 (NOVE REAIS) de desconto, ou ainda a condigdo atualmente praticada,
utilizando-se o parametro mais vantajoso para o empregado.

§ 1° - O beneficio de alimentagéo, quando oferecido pelas empresas, devera ser concedido nos termos do Programa
de Alimentagao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976 e regulamentada pelo Decreto n° 05,
de 14/01/91.

§ 2° -As empresas que ja fornecem refeicdo em condigdes mais favoraveis ao trabalhador, do que as descritas nesta
clausula manterdo o beneficio, sendo facultada & concessdo cumulativamente com qualquer outro previsto no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

§ 3° - Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configuram como rendimentos tributaveis do trabalhador, desde que
seguidas as condigbes do PAT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Falecendo o trabalhador durante o vinculo empregaticio, a empregadora pagara ao dependente habilitado na
Previdéncia Social ou por autorizagao judicial, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios
e outras verbas trabalhistas, se devidas, 02 (dois) salarios-base em caso de morte natural, e 04 (quatro)
salarios-base, em caso de morte por acidente, com base no salario pago ao empregado a época do falecimento.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, as empresas que mantiverem seguro de vida que,
oferegam condigdo idéntica ou mais vantajosa ao seu empregado. Neste caso, na ocorréncia de sinistro o
beneficiario ou beneficiarios deverao dar entrada no pedido de pagamento do seguro, junto a instituicdo seguradora.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO PARA REPARAGAO DE DANOS CIVIS

Em face da autorizagao recebida pelo Sindicato dos Empregados, dos componentes de sua categoria profissional,
através de assembleia geral extraordinaria que aprovou que as empresas podem contratar seguro substitutivo da
indenizagéo prevista nos artigos 186 e 927, do Cdédigo Civil Brasileiro e inciso XXVIIl, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal, fica facultado as empresas contratarem, as suas expensas, seguro de vida em grupo, especifico para
acidentes de trabalho (assim definidos os casos que, sob esta denominagao sdo compreendidos ou considerados
pela legislacdo pertinente), destinado a cobrir, especificamente, e quando for o caso, a indenizagdo prevista na
segunda parte do inciso XXVIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 186 e 927, do
cédigo Civil Brasileiro, no tocante a danos materiais, morais e/ou estéticos, cuja indenizagao, em favor da vitima,
seus herdeiros e sucessores, devera obedecer, para o estabelecimento do valor a ressarcir, o periodo de vida média
da vitima (em caso de falecimento desta) ou a extensao da incapacidade ou da alteragao estética (em caso de lesédo
da vitima) e ter como base o conteudo da Sumula 490, do Supremo Tribunal Federal, considerando, porém, o valor
do salario basico mensal auferido pela vitima, ficando a indenizagdo maxima, todavia, limitada a 500.000,00
(Quinhentos Mil Reais).

§ 1° - Na ocorréncia de sinistro que se enquadre no conteido da presente Clausula, a vitima, seus herdeiros e
sucessores, deverdo buscar o ressarcimento respectivo junto a Seguradora responsavel, pela via administrativa ou
judicial.

§ 2° - Ao aceitar o seguro, a Seguradora obriga-se a comprovar em juizo, ou fora dele, sempre que necessario, o
pagamento da indenizagao contratada.
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§ 3° - Ao Sindicato Laboral devera ser fornecida cépia da apolice de seguro contratado pela empresa.

§ 4° - Como a contratagdo do seguro da presente clausula foi autorizada pela assembléia geral dos empregados,
convocada na forma da lei vigente, fica estabelecido que o pagamento da indenizagdo do seguro substitui, de forma
completa, toda e qualquer indenizagdo de danos, que venham a ser sofridos pelo trabalhador, em decorréncia de
acidentes do trabalho, qualquer que seja a natureza destes danos (materiais, morais e/ou estéticos) e seu valor, fica

vedada, em qualquer consequéncia, a ida da vitima ou seus sucessores a Justica Comum para postulagdo de
qualquer indenizagéo de direito comum contra a respectiva empregadora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que vier a se aposentar sera pago pela
empresa um abono equivalente a dois pisos salariais da categoria, sem natureza salarial, desde que o empregado
conte com 08 (oito) ou mais anos na empresa, no momento do seu efetivo desligamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADO

Ao empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa e ao que falte,
no maximo, 12 (doze) meses para adquirir o direito a aposentadoria por tempo de servigo ou idade, sera garantido,
pela empresa empregadora, em caso de demissdo sem justa causa, o pagamento, sem natureza salarial, das
contribuigdes previdenciarias desse periodo faltante, a titulo de contribuinte individual.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for novamente admitido pelo mesmo empregador,
desde que para este tenha trabalhado em fungéo idéntica.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado, dispensado sob a alegagcdo de pratica de falta grave, devera ser avisado do fato
correspondente, por escrito e na forma da lei, onde fiquem esclarecidos os motivos ensejadores de sua
dispensa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

Em caso de substituigdo temporaria, assim considerada aquela que causada por motivo de doenga ou afastamento
do trabalho ndo superior a 90 (noventa) dias do empregado titular do cargo, este podera ser substituido por outro
funcionario, sem que isto acarrete a empresa, a incorporagdo das diferengas salariais decorrentes dessa
substituicao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E JORNADA EM
TEMPO PARCIAL

Aos empregados contratados sob as modalidades de contrato intermitente nos moldes do art. 452-A, CLT e jornada
em tempo parcial, nos moldes do art. 58-A, CLT, é assegurado o salario-hora com base no piso previsto nesta norma
coletiva.

§ UNICO - Os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente nos moldes do art. 452-A, CLT,
ndo fardo jus aos beneficios normalmente concedidos aos demais empregados, tendo em vista que o labor é
pontual, sem continuidade e sem vinculo efetivo, bem como em razdo de o periodo de inatividade ndo ser
considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADAPTAGAO AO TRABALHO REMOTO (HOME OFFICE)

As empresas privilegiardo a continuidade das atividades remotas praticadas desde marco de 2020, desde que
compativeis com a natureza do servigo, dispensadas as formalidades pertinentes a contrato especifico.

§ UNICO - Transitoriamente, as regras trabalhistas pertinentes serdo relativizadas, sendo de corresponsabilidade
das partes as medidas de adaptagdo, com o menor custo, e a regra de ndo execugao de horas extras, tendo em
vista ndo ser possivel o controle de jornada, ndo sendo devidos o vale-transporte e nem o vale-refei¢cdo, salvo
disposigdo expressa em contrario, através do aditamento ao contrato individual de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - PROMOGOES

A promogédo do empregado para cargo de nivel superior ao que normalmente exerga comportard um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias, para os cargos de supervisdo, e de 30 (trinta) dias, para os demais
cargos. Vencido o prazo experimental e com a aprovagdo final da empresa quanto a referida promogéao, esta e o
respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS.

§ UNICO - Caso a promogdo ndo venha a ser efetivada no periodo maximo determinado nesta clausula, o
empregado devera retornar a sua fungao anterior.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

A homologagéo nas rescisdes dos contratos de trabalho de empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho
ininterrupto na empresa, sera feita em carater facultativo - conforme preconiza a Lei 13.467/2017, pelo Sindicato
profissional da categoria, ficando assegurada completa e incontroversa quitagdo das verbas contidas, incluindo
eventuais danos extrapatrimoniais. No ato da homologagdo das rescisbes de contrato de trabalho, devera a
empresa exibir cépia do PPP, extrato do FGTS atualizado, salvo em caso de forga maior, bem como fornecer carta
de referéncia.

§ Unico - Pelo servigo prestado, cabera a empresa efetuar o pagamento de R$11,00 (onze reais) por homologagao,
mediante recibo emitido pela entidade laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COTAS DO PIS

As empresas que ndo dispuserem de convénio para realizagdo do pagamento das cotas do PIS em seus
estabelecimentos e, caso os empregados nao tenham o recebimento de suas cotas efetuados por meio de crédito
automatico em suas contas individuais, se obrigam a dispensar os empregados por 1/2 expediente,
preferencialmente pela manha, para tal finalidade, sem prejuizo do salario do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Fica facultado aos empregadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e nas condi¢cdes aqui
pactuadas, na vigéncia ou nao do contrato de emprego de seus trabalhadores, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagoes trabalhistas, perante o Sindicato Profissional.

§ 1° - As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do termo de quitagdo anual deverao cumprir as
seguintes regras:

a) Informacgao de todos os trabalhadores e seus dados que serao realizados os termos de quitagéo anual,

b) Informagéo das parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do (s) contrato (s) de trabalho;

c) Anexo de todos os documentos relacionados as parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do
contrato de trabalho;

d) No ato do preenchimento do atendimento, a empresa devera fornecer as informagdes e documentos referentes
ao recolhimento de contribui¢cdes sindicais, assistenciais e mensalidades do ultimo ano realizadas pelo trabalhador.

§ 2° - Nao sendo o trabalhador contribuinte das contribui¢gdes sindicais e/ou assistenciais, sera cobrado da empresa
uma taxa de servigos no valor de R$30,00 (TRINTA REAIS) para a realizagdo do ato de homologagéo do Termo de
Quitagdo Anual das Obrigagdes Trabalhistas.

§ 3° - No caso de serem preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o termo descriminara as
obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas e incluindo as questdes de eventuais danos extrapatrimoniais.

§ 4° - O Sindicato Profissional se resguarda o direito de solicitar demais informag¢des e documentos ndo anexados
pela empresa a ocasido da realizagdo do Termo de Quitagdo Anual do Contrato de Trabalho, sendo concedido o
prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da documentagao solicitada.

§ 5° - Todas as notificagcdes e informacdes relacionadas aos trAmites previstos nesta clausula serdo realizadas
através do sistema do Sindicato profissional disponibilizado por seus varios meios de comunicagao virtual.

§ 6° - Nao serdo consideradas quitadas as parcelas que sejam objeto de ressalvas expressas e especificado o valor
impugnado que esteja divergente em relagao as informagdes do trabalhador.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO
Todos os integrantes da Comissdo de Negociagao dos termos deste pacto laboral gozardo de garantia proviséria
durante os 90 (noventa dias) posteriores ao registro da Convengéo junto ao érgdo competente, desde que os ditos

integrantes tenham sido indicados durante a negociacdo, respeitando as garantias adicionais dos membros da
Diretoria do Sindicato Laboral.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE HORARIO PARA EXAMES

Quando a empresa, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso do expediente
normal, a prestagao do exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas, em qualquer hipotese, ndo
poderao ser compensadas ou descontadas de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SABADOS E/OU DIAS PONTE

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, para evitar o trabalho aos sabados, em decorréncia da carga
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficam autorizadas, sem necessidade de quaisquer outras formalidades, a
praticar a compensagao nos demais dias da semana, respeitados os limites legais permitidos.

§ 1° - Quando o sdbado a ser compensado for feriado, a empresa podera alternativamente:
a) Reduzir a jornada diaria de trabalho antecedente, subtraindo os minutos relativos a compensagéo;
b) Pagar o excedente trabalhado na semana como horas extraordinarias;
¢) Incluir essas horas no sistema anual de dias pontes.

§ 2° - De forma idéntica, ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, a jornada excedente diaria, ou seja, os
minutos que seriam trabalhados a mais a titulo de compensagéo do sabado, serado distribuidos entre os demais dias
da semana ou incluidos no sistema de compensagéao anual.

§ 3° - Poderéao ainda liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana (dias - ponte), por
meio de compensacao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que a referida liberagdo e forma de
compensagao seja aceita mediante consulta, por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de todos os seus empregados.

§ 4° - Ocorrendo as situagbes previstas nos paragrafos 1° e 2° desta clausula, as horas a compensar em ambas
situacdes podem ser abatidas uma das outras em igual quantidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS)

Na vigéncia da presente Convengado as empresas ficam autorizadas (sem necessidade de quaisquer outras
formalidades sen&o o que a se contém na presente clausula), sem prejuizo no disposto na Lei 13.467/2017, a adotar
sistema de compensacao de horas de trabalho, respeitados os limites estabelecidos pela legislacéo vigente, através
do qual sera permitido trabalhar periodos com horas a mais e periodos com horas a menos, em ambos 0s casos
sem alteracdo do salario percebido pelo empregado. Implantando o sistema de compensacédo, neste devera ser
inserido a obrigatoriedade do zeramento das horas trabalhadas a mais ou a menos conforme as seguintes regras:

a) O saldo de horas trabalhadas a mais nos primeiros seis meses de validade desta CCT devera ser zerado por
compensagao até 30.10.2022 e se ndo compensado, devera ser pago até 10.11.2022. O saldo de horas trabalhadas
a mais nos segundos seis meses de validade desta CCT devera ser zerado por compensagao até 30.04.2023 e se
nao compensado, devera ser pago até 10.05.2023.

b) No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo para compensagéo sera até o ultimo dia de vigéncia da
presente convengao.

c) As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar poderao ser distribuidas diariamente,
semanalmente ou de qualquer outra forma que seja acordada entre os empregados e a empresa.

d) O trabalho com horarios prolongados sera facultativo para o trabalhador estudante do ensino oficial e de cursos
profissionalizantes.
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e) Nao poderado ser usados dias feriados ou de repouso semanal para os objetivos estabelecidos na presente
clausula.

f) O trabalho aos sabados, no sistema de Banco de Horas, s6 podera ser utilizado, até 02 (duas) vezes por més.
g) Para adogao do sistema de compensagao da presente clausula, deverao ser cumpridos os seguintes requisitos:

g.1) Notificacdo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, exceto em caso de
emergéncia quando inexistira prazo para implantagao do sistema;

d-2) Adogao de um controle escrito das horas trabalhadas a mais, das nédo trabalhadas e das compensadas, no qual
constem, no minimo: nome do empregado, data, horas a mais, horas a menos, horas compensadas e saldo total de
horas, sendo este controle entregue todo més ao trabalhador.

g.3) Em caso de demisséo, o controle escrito, ou sua copia, devera ser apresentado ao Sindicato Profissional;

g.4) Existindo demissédo sem justa causa, proceder-se-a ao zeramento das horas favoraveis ao trabalhador com o
pagamento destas, pelo valor das horas extras, os saldos negativos de horas ndo serao descontados;

d.5) Na rescisédo por pedido de demissédo do trabalhador e ou demissdo por justa causa, os saldos positivos de
horas serao pagos e os saldos negativos de horas serdo descontados (pelo valor da hora normal);

g.6) Havera zeramento obrigatério dos saldos de horas em cada 30 de abril, com base nos critérios da demissao
sem justa causa.

§ 1°.0s casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os Sindicatos convenentes e os possiveis
descontos de horas negativas serdao acordados entre as empresas e o sindicato laboral.

§ 2°. Considerando a situagao de calamidade publica decorrente da Covid-19, excepcionalmente, o Banco de Horas
firmado nos termos da Lei 13.467/2017, podera ser compensado em até 06 (seis) meses apos a decretagao do fim
da calamidade publica, mantidas todas as regras ja estabelecidas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DO PONTO

As empresas tolerardao que o empregado, por 06 (seis) vezes em cada més, ingresse no servico com até 10 (dez)
minutos de atraso, em qualquer dos turnos. Se o atraso em cada dia for menor que 10 (dez) minutos, o restante dos
minutos n&o sera transladado para os dias seguintes e nem servira para aumentar a toleréncia de atrasos no més,
que é, de forma improrrogavel, de até 06 (seis) vezes. A ndo utilizagdo da tolerancia no més, igualmente, nédo
servira, para aumentar o numero de atrasos, nos outros meses, ou no futuro.

§ UNICO - Ficam excluidos do previsto na presente clausula os empregados de empresas que a estes concedam
transporte préprio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS - PONTO
ELETRONICO

As empresas poderdo, na forma do permissivo estabelecido nas Portarias MTE n°s 671/2021 e 373/2011, adotar
sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrbnicos que nao
devem admitir: restricdes a marcagao do ponto; marcagao automatica de ponto; exigéncia de autorizagdo prévia
para marcagao de sobrejornada; alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 1° - para fins de fiscalizagéo, os sistemas eletronicos deverao estar disponiveis no local de trabalho; permitir a
identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2° - ficam dispensadas as demais obrigagdes constantes da Portaria MTE n° 1510, de 21.08.2009, especialmente
quanto ao mecanismo impressor em bobina de papel.

§ 3° - considerando a situagéo de calamidade publica decorrente da Covid-19, excepcionalmente, para contribuir na
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reducédo de riscos de contaminacdo, enquanto perdurar o risco, as empresas que adotam marcagdo de ponto
eletrénico por contato digital, poderao substituir este por outra forma de controle de ponto manual ou mecanico.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE APURAGAO DE PONTO

As empresas poderdo adotar apuracao do controle de ponto no periodo compreendido entre o dia 15 do més em
curso ao dia 14 do més subsequente, ou mesmo em outras datas, sem prejuizo do limite de intervalo de 30 (trinta)
dias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI do artigo 473 da CLT, podera o (a) empregado (a) faltar ao servigo por
mais 01 (um) dia, sem qualquer diminui¢ao salarial, quando do falecimento da pessoa que com ele (a) coabitava sob
o0 mesmo teto, como também no caso, comprovado, de internagéo hospitalar do cdnjuge, companheiro (a) ou filho
(a). No caso de internacéo de filho (a), se o casal responsavel trabalha na mesma empresa o direito aqui definido se
aplica somente a um deles.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, faltas de empregados para a prestagéo de
exames nos cursos regulares do sistema oficial de ensino, bem como para o ingresso a Universidade, desde que da
falta a empresa seja pré-avisada com 03 (trés) dias uteis da data do evento, podendo ainda a empresa exigir
comprovagao, que sera feita pelo empregado nos 02 (dois) dias seguintes a realizagdo do exame.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas, durante o periodo de gestacgao, terdo direito a 01 (um) dia de licenga remunerada por més,
pela empresa, vale dizer, sem qualquer desconto em seu salario, para submeter-se a exame pré-natal, desde que
comprove a sua ida ao médico com respectivo atestado e que o faga uma vez por més, salvo se a empresa para tal
exame, contar com servigo médico especializado, préprio ou conveniado.

§ UNICO - Sera assegurado as empregadas ligadas diretamente a produgéo, durante a gravidez, sempre que as
condi¢des de saude o exigirem, conforme orientagdo médica, transferéncia de fungdo, sem prejuizo de salario, com
a garantia do retorno a fungéo original, logo apds o término da licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTOS - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo como extra as horas excedentes da jornada normal, em que seus empregados
frequentem cursos ou reunides obrigatdrias no ambito da Empresa empregadora.
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§ UNICO - Nao serdo considerados, para os fins previstos no caput, os cursos de aperfeicoamento e capacitagéo
profissional, e os que incluam matérias sobre seguranca do trabalho, até o limite de 60 (sessenta) horas/ ano, por
empregado.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com repouso semanal, feriado ou dia ja
compensado, devendo ocorrer preferencialmente no primeiro dia da semana.

§ UNICO - Considerando a situagdo de calamidade publica decorrente da Covid-19 e enquanto perdurar essa
situagdo, o empregador podera comunicar ao empregado, por escrito, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, da data
do inicio do periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, que poderdo ser gozadas em trés periodos, ndo
podendo o inicio das férias ocorrer em dia coincidente com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
Nos casos em que o empregado n&o possuir periodo aquisitivo completo na data da concessao das férias coletivas,
mesmo assim fara jus ao descanso sem alteragéo do periodo aquisitivo, sendo compensado os dias devidos a cada
més completo de trabalho, até a quitagdo dos dias de gozo antecipado. Em caso de rescisdo antes da quitagao os
dias devidos poderéao ser descontados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE DE UNIFORME E EPI

As empresas obrigam-se a fornecer, gratuitamente, a seus empregados uniformes de trabalho e/ou equipamentos
de protegao individual e seguranga quando exigirem o seu uso, ou, no caso de EPI, quando a lei exigir o seu uso,
ficando os empregados responsaveis pelo seu bom uso e conservagido. Fica ainda estabelecido quanto aos
uniformes, que, no ato da admissdo do empregado, a este serdo entregues 02 (dois) uniformes, ficando as
reposi¢des seguintes ou futuras estabelecidas em apenas 01 (um) uniforme. Em qualquer caso, a reposigcado de
uniformes sera feita de conformidade com os prazos determinados pela empresa, desde que os aludidos prazos nao
sejam superiores a 01 (um) ano.

§ UNICO - Ambos os sindicatos efetuardo trabalho de conscientizagdo sobre aspectos de seguranca a fim de
incentivar as empresas da categoria a adotarem o uso do uniforme.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DA CIPA

As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora NR-05 do Ministério do Trabalho e Emprego obrigam-se a
criar e manter a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA. O processo eleitoral sera conduzido pela
Comisséo Eleitoral a ser criada conforme a referida NR, devendo o Sindicato Laboral ser comunicado por escrito e
contra recibo, dentro dos prazos estipulados pela Norma, desde o inicio do processo eleitoral. As empresas
localizadas fora da Regido Metropolitana de Fortaleza deverao fazer a comunicagéo via e-mail.

§ UNICO - Considerando a situagdo de calamidade publica decorrente da Covid-19 e enquanto perdurar essa

situacgao, ficam prorrogados de forma automatica os mandatos da CIPA vencidos ou vincendos no periodo, por até
30 (trinta) apds o término da referida calamidade publica.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MEDICINA E SAUDE
OCUPACIONAL

Fica convencionado entre as partes que os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) terdo validade conforme
definigdo estipulada pelo PCMSO da empresa, respeitando-se as demais disposi¢cbes da Norma Regulamentadora
NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATENDIMENTO ACIDENTARIO
As empresas que nao possuirem ambulatorio préprio firmardo convénio para atendimento de emergéncia dos seus
empregados, em caso de acidentes do trabalho. Quando este convénio ndo for possivel, as empresas

responsabilizar-se-d0 pelo transporte do acidentado até o local onde possa receber os socorros e o retorno ao
trabalho ou a residéncia do mesmo, se as condi¢gdes do empregado nao permitirem sua normal locomogao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRATAMENTO ODONTOLOGICO

As empresas que nao possuem instalagdes de gabinete odontolégico em suas dependéncias e que ndo mantenham
convénio para atendimento odontoldgico de seus empregados, obrigam-se a requisitar, a cada 06 (seis) meses, o
servigo de unidade odontolégica mével do SESI, ndo podendo a primeira requisi¢do ultrapassar o més de setembro.

§ UNICO - Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas situadas em localidades nao atendidas
pelo SESI.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos seus empregados o representante legal da empresa acordara
com o Sindicato dos Trabalhadores, local, data, horario e condigdes para que, por 02 (duas) vezes no ano (uma vez
por cada semestre) o sindicato possa realizar campanha de sindicalizagao na empresa, nao podendo ser usadas
estas oportunidades para qualquer outro fim que o aqui estipulado, sob pena da perda do direito aqui
estabelecido.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRETORES DO SINDICATO LABORAL A
SEDE DAS EMPRESAS

Fica assegurado ao Presidente, Tesoureiro e Secretario do Sindicato Laboral, visitas a Administragdo das Empresas
a fim de tratar de assuntos relacionados com sua categoria e seus associados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

04/07/2022 08:5¢6



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

O Sindicato podera solicitar, desde que com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, que o empregado eleito
dirigente sindical seja liberado de suas fung¢des, sem que haja nenhum prejuizo no salario e demais direitos ou
vantagens do trabalhador.

§ UNICO - Esta liberagdo nao podera exceder 10 (dez) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas comprometem-se a descontar de seus empregados, na folha de pagamento mensal, os valores
relativos a mensalidade sindical estabelecida, fazendo até o 5° (quinto) dia util apds o desconto, o recolhimento em
favor do Sindicado dos Empregados, mediante recibo ou depdsito bancario, em conta corrente fornecida pelo
referido Sindicato. No entanto, a empresa s6 procedera ao desconto se receber a prévia e escrita autorizagao do
empregado para sua realizagdo, o que podera ocorrer através da parte destacavel (canhoto) da proposta de
associagdo do Sindicato dos Trabalhadores convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas procederdao durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva, a titulo de contribuigao
assistencial/negocial, aprovada pela assembleia geral da categoria profissional, aos descontos, dos salarios
nominais mensais ja reajustados, inclusive do décimo terceiro salario, de todos os empregados abrangidos por esta
convengao, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, a favor deste, por exclusiva e Unica responsabilidade
do mesmo, para fazer face as despesas em decorréncia da elaboracdo da Convencdo Coletiva e posterior
acompanhamento do cumprimento da mesma, bem como para o custeio da estrutura de assisténcia ao trabalhador
no caso de verificacdo de suas verbas rescisérias quando de sua dispensa, em substituicdo a homologacéo
obrigatéria, e que deverdo ser efetuados quando do pagamento dos salarios, nos valores de R$8,90 (OITO REAIS,
NOVENTA CENTAVOS) mensalmente por empregado.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo aos descontos, a ser exercido numa Unica vez durante a
vigéncia desta convencao, até 15 (QUINZE) dias da data do registro do presente instrumento no sistema mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto aos empregados que ndo puderem exercer a oposi¢ao nas condigdes ja mencionadas, por se encontrarem
com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao
servigo, oportunidade a partir da qual poderéo se opor aos descontos até 10 (dez) dias apds este retorno. Por sua
vez, os empregados admitidos durante a vigéncia da presente convengao, também sera observado o prazo de 10
(dez) dias a contar da data de admiss&o para o exercicio da oposigdo.

A oposicao devera ser feita através de carta, em duas vias, protocoladas pessoalmente na Secretaria do Sindicato
dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos Trabalhadores
preparara e protocolara, no prazo previsto, as duas vias da carta referida, mediante simples manifestagao verbal,
por parte do empregado, do desejo de exercer seu direito de oposicdo aos descontos, feita pessoalmente na
Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores.

Nao serao aceitos pelo Sindicato laboral o envio de abaixo assinados ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam
o estipulado nesta clausula, exceto se o empregado desautorizar de forma expressa e individual a empresa a
proceder os descontos objeto desta clausula.

O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

As partes nao criarao quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de oposigéo aos
descontos, no entanto, as empresas poderao divulgar em seus quadros de avisos o periodo de oposigdo, sem que
isto incorra em suspeigao de incentivo a oposigao.

O primeiro desconto abrangera os meses de maio, junho e julho de 2022 e devera ser efetuado pelas empresas

14 of 17 04/07/2022 08:5¢6



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

sobre os salarios ja reajustados dos referidos meses e recolhido ao Sindicato até o dia 10/08/2022.

Os descontos dos meses subsequentes deverdao ser efetuados nas suas respectivas folhas de pagamento e
repassados ao Sindicato beneficiario até o décimo dia de cada més, através de boletos fornecidas pelo Sindicato
dos Trabalhadores.

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuigdes indicadas nesta
clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante ndo recolhido, por més de atraso,
revertida a favor daquela entidade sindical.

Ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolugdo ou reembolso dos descontos previstos na
presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte do empregado, o Sindicato Profissional
assumira exclusiva e integralmente o referido 6nus, confessando expressamente neste instrumento a sua unica e
exclusiva responsabilidade por qualquer pedido de devolugdo de contribuicdo que tenha recebido e que seja
posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer
responsabilidade, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho e ou do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer
procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus
empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a
Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa
autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

A contribuicdo assistencial/negocial prevista nesta clausula substitui inteiramente a denominada contribuigdo
confederativa, tratada no inciso IV do art. 8°. da Constituicdo Federal, ainda pendente de regulamentagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

O recolhimento da contribuigdo sindical dos empregados, previsto no caput do artigo 583 da CLT, com desconto
previamente autorizada pelo empregado nos termos da Lei 13.467/2017, devera ser efetuado até o 8° (oitavo) dia
util do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em razéo dos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente na negociagao coletiva (art. 8°, incisos Il, lll e
VI da Constituicdo Federal de 1988) que resultou na celebragéo da presente Convengéo, bem como da orientagao e
interpretacao de suas clausulas quando da sua aplicacdo, as empresas a esta vinculadas pelo exercicio da
atividade das industrias metalurgicas, mecanicas e de materiais elétricos abrangidos por essa Convengéo e dela
beneficiarias deverado recolher em favor do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas e Materiais Elétricos do
Estado do Ceara - SIMEC a Contribuicdo Assistencial em parcela Unica, no valor de R$400,00 (QUATROCENTOS
REAIS), com vencimento no dia 30 de setembro/2022, mediante guia de recolhimento expedida pelo SIMEC.

§ UNICO - O atraso no recolhimento da contribuigdo acima importara na atualizagéo do seu valor com base na
variagdo do IGP-M/FGV ou indice substituto além do pagamento da empresa inadimplente da multa sujeita a taxa
maxima legal, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes da cobranga extrajudicial e
judicial, caso necessaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Nos termos do artigo 8, inciso IV da CF/88, fica instituida a cobranga da Contribuicdo Confederativa Patronal, para
fins de custeio do sistema confederativo, devida no valor Unico de R$400,00 (QUATROCENTOS REAIS) e com
vencimento até o dia 30 de NOVEMBRO/2022, mediante boleto especifico emitido pelo SIMEC. Do valor total
cobrado, 1/3 (um tergo) destina-se a Federacéo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL LABORAL INCIDENTE SOBRE A
PARTICIPAGAO DE RESULTADOS

Ficam as empresas autorizadas a efetuarem desconto de seus empregados, a titulo de taxa negocial, a ser
repassado ao Sindicato laboral, correspondente a 4% (quatro inteiros por cento) do valor da Participacdo de
Resultados prevista neste instrumento, em uma parcela até 10.04.2022.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local visivel e de facil acesso para a colocagdo de quadros de avisos, para a
fixagdo de comunicados oficiais do Sindicato dos Empregados, assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com
0 prévio conhecimento e escrita concordancia das empresas, quanto ao conteudo desses comunicados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As pendéncias resultantes da aplicagdo desta Convengao Coletiva de Trabalho serédo resolvidas na Justigca do
Trabalho de jurisdigdo no municipio sede da empresa abrangida.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente Convengao, ficara obrigada a pagar o valor de R$1.140,00 (UM MIL,
CENTO E QUARENTA REAIS) em favor do Sindicato Laboral. A multa somente podera ser aplicada no
maximo uma vez a cada periodo de 30 (trinta) dias, sendo esse valor o teto maximo para pagamento,
independentemente do numero de clausulas violadas ou do numero de empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE PERDAS SALARIAIS

As partes convenentes pactuam que o conjunto de clausulas acordadas nesta convencao coletiva opera como
repositor de perdas salariais do periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, qualquer que seja a origem da
perda, ou da provocagdo da perda, quitando, em consequéncia, toda e qualquer perda salarial desse periodo,
medida com base na variagdo do INPC-IBGE do mesmo periodo, igual a 12,47%, mesmo para aquelas negociadas
abaixo do mencionado indice.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS

As partes convenentes acordam que eventuais diferengas salariais e de piso salarial originadas por esta Convengao
retroativas aos meses de Maio e Junho/2022, devem serem aplicadas preferencialmente na folha salarial do més de
julho de 2022 e, na impossobilidade, pagas na folha do més de agosto de 2022.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RESCISOES ENTRE MARGO E ABRIL
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Conforme a legislagéo vigente, as rescisbes de contrato de trabalho, com aviso prévio indenizado
ou cumprido e cujo ultimo dia de trabalho ou extensao de aviso ocorra entre os dias 01 e 30 de
abril, fardo jus ao adicional de 01 (um) salario base.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES

As empresas poderao proporcionar cursos profissionalizantes ou treinamentos para aqueles trabalhadores sem
nenhuma qualificagéo profissional, bem como melhorar a qualificagéo profissional dos demais com outros cursos, no
periodo de vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA EFICACIA DA LEI 13.467/2017 - REFORMA
TRABALHISTA

As partes acordam que na vigéncia da Lei 13.467/2017 que instituiu a chamada Reforma Trabalhista o que for
conflitante com os termos deste instrumento coletivo prevalecera o disposto na referida Lei.

JOSE SAMPAIO DE SOUZA FILHO
PRESIDENTE
SIND DAS INDS MET MEC E DE MAT ELET NO ESTADO DO CEARA

JOSE MILTON PEREIRA DA COSTA
PRESIDENTE
STISIDMEMECMEELACBBGHIITMARP QQURED

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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